TOVAB
VAR VERKSAMHETSPOLICY

Med erfarenhet sedan 1997 erbjuder TOVAB inte bara vattenskiarning med hogsta
precision utan, dven ett av Nordens storsta materiallager for speciallegeringar.

For oss pa TOVAB ar det viktigt att uppfylla de krav som kunder, personal och
myndigheter staller pad oss. Det innebar bl a att vi standigt forbattrar vara processer,
personalens kompetens samt vart hdllbarhetsarbete.

Kvalitet och kompetens:

TOVAB arbetar bara med material fran valkanda tillverkare, vilket vi anser ar

en garanti for att vara produkter ar av hog kvalitet. Vidare har vi som

malsattning att hadlla avtalade leveranstider samt att ge vara kunder "det dar
lilla extra”. Att vi har sdljare och personal som bade kan materialen och det senaste inom
vattenskarningstekniken ar en sjalvklarhet. Det ska finnas majligheter for vara
medarbetare att utveckla och forstiarka sin kompetens. For verksamhetens utveckling ar
det en forutsattning med kontinuerligt larande och kompetensutveckling for alla
medarbetare.

Milj6 och socialt ansvarstagande
[ vart arbete med att skydda miljon och férebygga fororeningar anvander vi

vattenskarningsmetoder utan tillsatser. Dessutom dr sanden som anvands
utvunnen pa ett hdllbart satt och den ar sa pass ren efter anvandningen, att vi har
godkdnnande att anvdanda den som fyllnadsmaterial. For att minska miljopaverkan fran
vara transporter samordnar vi alla vara inkdp och leveranser. Dessutom gynnar vi lokala
foretag vid inkop, nar det finns mojlighet.

8 % Arbetsmiljo:

& Personalen ar en av vdra viktigaste resurser. Utan kunnig personal som trivs
och inte skadas pa arbetet ar inte TOVAB det foretag som det ar idag. Genom

att utfora skyddsronder och medarbetarsamtal fangar vi upp fysiska och psykiska

arbetsmiljorisker och atgardar dessa innan olyckan ar framme. Vi erbjuder aven

friskvardsbidrag och kontinuerlig kompetensutveckling till personalen.

Brand

Vi ska uppfylla kraven i lagstiftning och tillampningsforeskrifter dar vi
utreder tillbud och forebygger for att de inte ska upprepas. Vi gor arligen
kontroller och 6vningar enligt faststallda intervaller samt utbildar och

informerar vara medarbetare kontinuerligt. Vi genomfor kontroller och 6vningar enligt
faststdllda intervaller och arbetar kontinuerligt med forbattringar
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